ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Persona Natural

Secretaria Distrital de Integracion Social
HOJA DE VIDA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 14-0ct-2025
Fecha Validacion: 16-0ct-2025

eQRw

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

HERNANDEZ QUIJANO JACQUELINE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXC NACIONALIDAD

cc®ceQras (O No. 52741008 F M QO | coL @ extraniERO O

LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE (O sSeEGUNDACLASE (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA [4 l MES IAGO] ANO I 1981 ‘ CL 42 SUR 24 56

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogot4 D.C.
DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 8614234
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL Jacquelinehq123@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TiruLo BACHILLERATO ACADEMICO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

1°.]12°.13% 4% | 5% 16 7° |81]9°. 10‘111)6 MES | NOVIEMBRE

ANO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:
TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO : NOMBRE DE LOS ESTUDIOS o TERMINA CICW', No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS - S NO 'O, TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializacion 1 X ESPECIALIZACION EN CIENCIAS 9 2025
universitaria CRIMINOLOGICAS Y PENALES
Espgclali;aqon 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO /1/2 2021
universitaria PROBATORIO, PROCESAL Y ORALIDAD )
Especializacion 2 X ESPECIALIZACION EN DERECHO A 2 2018
universitaria COMERCIAL
Especializacion ESPECIALIZACION EN DERECHO DE v
MRS 2 X 9 2014
universitaria FAMILIA
Universitaria 10 X, DERECHO 0/1 2 2012 224218
Firma electronica validador: JULIANA SENDOYA OSPINA 16/10/2025 17:24:30
Documento electronico: cac66ed206bdd2a81b130fa6f1e454d536630c2cd5(3534b5(1 8390d79894adb i
1644517 NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electrénicamente Péglna Tde7



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UN'CO Secretaria Distrital de integracién Sociat
HOJA DE VIDA

Persona Natural eO D

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 14-oct-2025
: Fecha Validacion: 16-oct-2025

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

NOMBRE DEL CURSO INSTITUCION DE FORMACION ARO TERMINACION  HORAS

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

IDIOMA
R B MB R B MB R B mB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I T f EMPLEO O CONTRATO _
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Secretaria Distrital de la Mujer X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. g ' jhernandezq@sdmujer.gov.co J
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 7/ FECHA DE RETIRC v
3232524927 ; jom{s ]wmes [2_lano[2025  Jlow[5_ ] mes Le_| Ao [ 205 |
CARGO O CONTRATO \/ DEPENDENCIA DIRECCION
323-2025 Subdireccién de oportunidades y El Dorado, Calle 26 #69 - 76
| : EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Secretaria Distrital de la Mujer X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. sdmujer.gov.co ’,,
TELEFONCS FECHA DE INGRESO \ i FECHA DE RETIRO /
3808330 DIA [ 2 | Mes [8_ | Ao [2024 [{oa [31 ] mes [12 ] ano [2024 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
1290 DE 2024, f Subsecretaria de Fortalecimiento de Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 No
Firma electronica validador: JULIANA SENDOYA OSPINA 16/10/2025 17:24:30
1644517 e e oSS B 2 s edsadeanestezeasusaubS18350a7884adh Pagina 2 de 7



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Integracion Sociat
HOJA DE VIDA
Persona Natural ® eO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 14-0ct-2025

Fecha Validacién: 16-oct-2025
3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

l : EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Secretaria Distrital de Ja Mujer X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. i sdmujer.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ J FECHA DE RETIRO -
3808330 ] om [ 18 [mes [t ]ano [202¢ o [27 ] mes [6 ] afo [2o2¢ ]
CARGO O CONTRATO \/ DEPENDENCIA DIRECCION
032 DE 2024 Subsecretaria de Fortalecimiento Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 No

| : ; ' EMPLEO O CONTRATO L e ' |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracién Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. i; secretaia@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO V FECHA DE RETIRO '
3808330 | pia | 10 | mes [2_ | aro [ 2023 [{oa [8_ Imes [5 | aro [2023 ]
CARGO O CONTRATO J DEPENDENCIA DIRECCION
1351 de 2023 SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA Carrera 7 No, 32/ 12 piso 20

| , , -  EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de la Mujer X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. / sdmujer@gov.co /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO J FECHA DE RETIRO /
3169001 , oA [ 17 | mes [+ Jano [20  Jfoim [ ] mes [72 ] afio [2025 ]
CARGO O CONTRATO \/ DEPENDENCIA DIRE-(;CION - T
132-2023 Subsecretaria de Fortalecimiento de Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 No

Firma electronica validador: JULIANA SENDOYA OSPINA 16/10/2025 17:24:30

| Documento electronico: cac66ed2b6bdd2a81b130fa6f1e454d536e30c2cd5f3534b5f18390d79894adb i
1644517 NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente Pagina 3 de 7
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Secretaria Distrital de Integracién Social

HeQRw

Ultima Actualizacion: 14-o0ct-2025
Fecha Validacion: 16-oct-2025

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I P EMPLEO 0 CONTRATO . ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DEL TRABAJO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. / solicitudinformacion@mintrabajo.gov.co /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO *
3779999 / DiA | 24 | mes [1__ ] aro [ 2022 [loia [31 | wmes [12 ] aro [ 2022 |
CARGO O CONTRATO \\/ DEPENDENCIA DIRECCION B

387/2022 DIRECCION DE DERECHOS Carrera 14 No,. 99113

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. . 1 integracionsocial@sdis.gov.co f
TELEFONOS FECHA DE INGRESO M FECHA DE RETIRO v
3808330 oia [ 18 [mes |1 | Ato [2022 |fpia [30 | mes [1_] ano [202s ]
CARGO O CONTRA Tj DEPENDENCIA DIRECCION
61812022 SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA Carrera 7 No. 32 112

| EMPLEO 0 CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Secretaria Distrital de Integracion Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. . / integracion@sdis.gov.co /
TELEFONOS FECHA DE INGRESO A FECHA DE RETIRC J
3808330 i pia | 26 | MeEs [2_ | ako [2021 Jjom [25 | mes [12_] ano [2021 |
CARGO O CONTRATO \j DEPE/:/EENCIA N B DIRECCION o
135-2021 SUBSUDIRECCION PARA LA FAMILIA Carrera 7 No. 32-12

Firma electronica validador: JULIANA SENDOYA OSPINA 16/10/2025 17:24:30

1644517

Documento electrénico: cacBed2b6bdd2a81b130fabf1e454d536e30c2cd53534b5F18390d79894adb Paginad de 7
NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronic:

amente



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretarla Distrital de Integracién Social
HOJA DE VIDA
Persona Natural ® eG

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 14-0ct-2025

Fecha Validacion: 16-o0ct-2025
K] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO O CONTRATO. .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
MINISTERIO DEL TRABAJO X Colombia
DEPARTAMENTO N MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. ) Bogota D.C. . / ministeriodeltrabajo@gév.co .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 4 FECHA DE RETIRO '
3779999 pia [ 15 I mes [2_ ] amo [2021 ]|oia [12_] mes [z | ano [20m
CARGO O CONTRATO / DEPENDENCIA o DIRECCION
279-2021 ‘/ DIRECCION DE DERECHOS Carrera 14 No. 99-33

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
MINISTERIO DEL TRABAJO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. f mintrabajo@gov.co ,«"/
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO 4
3779999 ; DA | 15 | mes [12_ | ario [2020 [loa [31_ ] mes [12 ] aro [2020 ]
CARGO O CONTRATO J DEPENDENCIA DIRECCION
645-2020 Direccion de Derechos Fundamentales del Carrera 14 No. 99-33

I ' . , , . EMPLEO O CONTRATO . - - ﬁ .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Secretaria Distrital de Integracién Sociat X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogots D.C. Bogota D.C. / intregracion@sdis.gov.co ;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO l/ FECHA DE RETIRO 1/
3808330 / |oatz Jwesfe Jano[z20 — ]lom [ | mes Lt aRo [2001 ]
CARGO O CONTRATO \/ DEPENDENCIA DIRECCION
4260-2020 SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA CARRERA7 #3212 PISO 20

Firma electronica validador: JULIANA SENDOYA OSPINA 16/10/2025 17:24:30
1644517 NOTA: No requiors e Fos e 2281 3ot o4S4dsa0e3002cd9504b5116390079894ad0  Pisgina 5 de 7



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Integracion Social
HOJA DE VIDA
Persona Natural eO ®.%

(Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998) (ltima Actualizacion: 14-0ct-2025

Fecha Validacién: 16-o06t-2025
3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
Secretaria Distrital de integracién Social X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. g integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO v
3808300 /oAl Imes [z ]axo [0 J|om [or ] mes 5] afo [z ]
CARGO O CONTRATO ‘/ DEPENDENCIA DIRECCION T
1688 DE 2019 SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA Carrera 7 #32-12

L o _ EMPLEOOCONTRATO .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. f; integracion@sdis.gov.co «
TELEFONOS FECHA DE INGRESO v FECHA DE RETIRO v
3808300 / Jow e Jmes [e ] ano [208 Jiom [& ] mes [ ano [0 ]
CARGO O CONTRATO J DEPENDENCIA DIRECC-;ON
7867 DE 2018 SUBDIRECCION PARA LA FAMILIA Carrera 7 #32-12

| . EMPLEO O CONTRATO . o
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. ' contratacién@icbf.gov.co ,f‘x
TELEFONOS FECHA DE INGRESO \/ FECHA DE RETIRO v
3241800 | fomalzs mes [t ]aco[200 foia [7 ] mes [z ] ano [206__ ]
CARGO O CONTRATO J DEPENDE—NCIA T T DIRECCION T -
364 DE 2016 JURIDICA Carrera 50 No. 26-51

Firma electronica validador: JULIANA SENDOYA OSPINA 16/10/2025 17:24:30

Documento electronico: cac6ed2bBbdd2a81b130fa6f1 ©454d536e30c2cd5f3534b5f18390d79894adb i
1644517 NOTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicaments Pégma 6de7



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretarfa Distrital de Integracion Social
HOJA DE VIDA
Persona Natural s ® eO

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 14-0¢t-2025

Fecha Validacion: 16-oct-2025
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 7 5
Total 7 5

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI NO l ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E

INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 14-0ct-2025
Ciudad y fecha del difigenciamiento

Firma electrénica:
JACQUELINE HERNANDEZ QUIJANO 14/10/2025 16:25:06
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Yl 4,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Firma electronica validador: JULIANA SENDOYA OSPINA 16/10/2025 17:24:30

1644517 rI\chcumento electronico: cac66ed2bbdd2a81b130fabi1e454d536e30c2cd5F3534b5f18390d79894adb Pégina7 de 7

OTA: No requiere firma fisica debido a que ha sido firmado electronicamente
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No,

paginaldel
20251103-1786591

CERTIFICA
Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JACQUELINE

HERNANDEZ QUIJANO, identificado(a) con nimero de documento 52741098 y tarjeta profesional
No. 224218, NO registraSanmones vigentes: e e s .

tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dis uesto en el inciso

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion

€n cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. o

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que fos certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el numero de cédula, el de la tarjeta profesional o los hombres y/ o apellidos, presentan

errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA LUNES 03 DE NOVIEMBRE DE 2025,

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogots, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codigo de verificacion: 0397 15a0a4feab1f660d22d20ef395677a9848deed24i1cf4Bbdesf44fffaa
Documento generado en 03/11/2025 10:26:48 AM

Descargue el archivo v valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



% Rama Judicial Congsejo Superior de Ia Judicatura
; Consejo Superior de la Judicatura Unidad Registro Nacional
de Abogados (URNA)

Repiblica de Colombia

CERTIFICADO N.°: 1436129

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademas, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesion de
abogado, asi como de las penas accesorias y demds novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefior(a) JACQUELINE HERNANDEZ QUIJANO, quien se identifica con CEDULA DE CIUDADANIA N©
52741098, registra la siguiente informacién:

VIGENCIA RNA
CALIDAD

ABOGADO(A) INSCRITO(A) VIGENTE

NO REGISTRA
VIGENCIA TPA
o NSDETARIETA | . .
o D e ‘HA DE EXPEDICION | STADO 2
_ CALIDA  PROFESIONAL | FEC’ A DE EXPE I’jClé’ L ESTAD! :
224218 L 24/01/2013 VIGENTE

NO REGISTRA

La presente certificacién se expide a los 3 dias del mes de noviembre de 2025,

T RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacion de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demés escenarios de ejercicio de la abogacfa Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

re— @ www.ramajudicial.gov.co

. — udicaturaCS)
Hisima, 1.gov. X @
@ https://sirna ramajudicial gov.co @ Canselo Superior defa Judicatura

8 Carrera 8 No. 12B - 82 Piso 4 (Bogota) ® Consejosuperiorjudicatura

€9 (601)381 7200 Ext. 7517 - 7519 & Rama judicial - Consejo Superlor de la Judicatura
& regnal@cendojramajudicial gov.co & Administrando justitls Podcast

B csisi P j judidial.gov.co o Consejo Supetior de la judicatura




Firmado Por:
Andrés Conrado Parra Rios
Director Unidad
Unidad Del Registro Nacional De Abogados Y Auxifiares De La Justicia
Bogota, D.C. - Bogotd D.C.,
Este documento fue generado con firma elecirénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 0c484datebB05cT5f3306c4462d115c4bach1ocedb3723d90ca5924d0d360414
Documento generado en 03/11/2025 10:28:37 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la sigulente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



La Corporacion Aniversitaria Republicana

Drersoneriz Foridies o, JOG1 el inisteria e Chnmtiin Davrodd, Cibige WOFES 2037

Debibamente antorizada por of Ministerio ve Eoucacisn Nacional,
teniendo oo tuenta gue

Farqueline Berminves Quijano

€.€. 52.741.098 Bagoti

Slproba log estubios programades por fa Corporarion p cnmplis
log requigitos exigidos por los Reglamentos y la Lep, Te confiere ¢l titulo de

Abogada

€n testinonio de lo expuesto ge expide of presente Diploma que asi lo aceedita.
Bogeth, DL, Brepartaments de Cunbinomares, Tolombin, Diviembre 20 de 2012




Lo Corporacion Eniversitaria Republicana

Prranarcia Faridics Mo, I06T bol Mivsteedy 2r Cucuidn Pudssl CSvige JCFES 2037

DBebivaments autorizaba por ol Ministerio de Churation Barional,
fesiendie o cHe Ut

Facgueline Bernandes Ruijano

€L, 52.741.098 Bogetd

Gprobd log estudios programabos por la Corporacion p umplis
Iog requisites exigiboes por log Reglamentos p Ia Lep, e confiere ol titulo e

Caperialisty en Berecho Probatorio,
Procesal p Oralivad Judicial

€n testimenio ¥e Io expuesto se expide of pregente Diploma que agi lo arredita.
Hogotd B, Colowbin, Diclembre 17 3e 2021

e
Aoy ndend 5 f/M

Serretl fin Generat Yirertector Yeanémire

Biglora Ao, 10097 Rantabs o fofis 60 bl lbeo b Degintrn Ne. 17 Fecka, Birizoibre 17 b2 2021
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En Ja ciudad de Bogota D.C. el dia 13 de diciembre de 2018 se llevd a cabo el acto de graduacion,
presidido por el Doctor Gerardine Vivas Herndndez, Rector {e}, en ¢! cual Iz Corporacién Universitaria
Republicana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL
A
JACQUELINE HERNANDEZ QUIJANO
Identificado(a) con C.C. No. 52.741.098 de Bogota, quien cumplié con los requisitos académicos, las
exigencias establecidas en los reglamentos y las normas legales; le otorgé el Diploma Ne. 7017 que lo

{1a) acredita como tal.

La Corporacién Universitaria Republicana estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grade, en Bogota D.C. el 13 de diciembre de 2018,

Firmada por

Gerardino Vivas Herndndez Nubia Esperanza Rodriguez Calderén Alejandro Castillo Rivas
Rector (¢} Secrelaria General Vicerrector Académico

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

Bogota D.C. 13 de diciembre de 2018.

WA
Nubia Espigranza Rodriguet Calderén
Secretaria General
Tormado del Acta General No, 784

Anstado al folio No. 090 Libro 811
Def 13 de diciembre de 2018

ola. 8144
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La Covporacion Wniversitaria Republicona
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Drbidamente autorizada por o fHlinisterio be Ehurariin Dacional,
tenienbo en tuenta gue

C.C. 52.741.098 Bogoti

Slprobd los estubios programados por Ia Corporacion p cumplis
los requisites exigidoes por los Reglunentos p la Lep, Ie confiere of titulo e

Egperinlista en Bererho Comercial

€n fegtimonio de Io expuesta se expide ¢l presente Diploma aue agi o aerehita.
Bogotd, B.C., Colembia, Ditiembre 13 de 2018
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UNIVERSIDAD LIBRE
INSTITUTO DE POSGRADOS DE DERECHO
BOGOTAD.C.

POSGRADO EN ESPECIALIZACION EN DERECHO DE FAMILIA

ACTA DE GRADO No. 8180 FOLIO No, 4842

La Universidad Libre representada por la Honorable Consiliatura, el Rector Nacional,
el Director General del Instiulo de Posgrados v el Coordinador de la
Especializacién en Derecho de Familia, en sesién del dia 18 de septiembre de 2014,
segin Acta Mo, 9190, Folio No.- 4842 v considerande gue el {la} Abogado
HERNANDEZ QUIJANG JACQUELINE, identificado{a} con cédula de cludadania
Mo, 52.741.098 expedida en BOGOTA D.C.; cumplid satisfactoriamente todos fos
requisitos exigidos por las normas del institulo de Posgrados de Derecho, de la
Universidad Libre, resuelve olorgarie el Hfiulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO DE FAMILIA

En nombre y representacion de la Universidad Libre, previo el juramento de riger, el
Director General del Instituto de Posgrados de Derecho hace entrega del Diploma

correspondiente. '

En testimonio de lo anterior, se firma la presenié Acta de Grado en la ciudad de
Bogota D.C., 2 los 18 de septiembre de 2014,

El Rector Nacional , {Fdo.) Nicolas Enrique Zuleta Hincapié
El Director General del Instituto {Fdo} Méstor Ratl Sanchez Baplista

El Coordinador de Ia Especializacién  {Fdo.) Harvey Alfonso Redriguez Torres
El Secretario Académico {Fdo.) Hemando Garcla Gonzalez

Ef Graduando {Fdo.)} Jacqueline Hemandez Quilano

La presente es fiel copia tomada de su original a los dieciocho (18) dias del mes de
septiembre de dos mil catorce (2014).

HERNANDO GARCIA GONZALEZ\\\}
Instituto de Posgrados de Derecho
Secretario Académico
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En {a f.:iudad de Bogotéd D.C. el dia 20 de Diciembre de 2012 se llevé a cabo el acto de graduacin, s
;}@;didg por el Doctor Gerardine Vivas Heméndez, Vice-Rector, en el cual la Corporacién
Universitaria Republicana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

e

ABOGADA
A
JACQUELINE HERNANDEZ QULIANG

*

Identificado(a) con C.C. No. 52.741.098 de Bogot4, quien cumplié con los requisitos académicos, las -
exigencias establecidas en los reglamentos y las normas legales; le otorgé ¢l Diploma No. 1594 que fo
(1a) acredita como tal. : ’

La Corporacién Universitaria Republicana estd autorizada para conferir este titulo por las normas
legales vigentes en Colombia.

En fé de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C. el 20 de Diciembre de 2012.

Firmada por

Gerardine Vivas Herpdnder  Carlos Andeés Fapdifo Aristizdbal  Ivdn Alfonso Cancine Gonzdlez
Vice-Rector Secretario Geperal Decano

Es fiel copia tomada del original, en o pertinente.

Bogota D.C. 20 de Diciembre de 20121

Tomado del Acta Genersd No. 0198
Anctado al folio No. 047 Libro 003
el 20 de Diciernbae de 2012

“’)W&ﬁ. i O3 e
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En la ciudad de Bogotd D.C. el dia 17 de diciembre de 2021 se Hlevé a cabo ef acto de gradusfsiéf}.
presidido por el Doctor Gerardine Vivas Hemiéindez, Rector {e), en ¢ cual la Corporacion Universitaria
Republicana, previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN DERECHO PROBATORIO, PROCESAL Y ORALIDAD JUDICIAL
A
JACQUELINE HERNANDEZ QUIJANO
Identificado(a) con C.C. No. 52.741.098 de Bogots, quien cumplid con los requisitos académicos, las
exigencias establecidas en los reglamentos y las normas legales; le otorgé el Diploma No. 10997 que lo

{1z} acredita como tal.

La Corporacién Universitaria Republicana estd autorizada para conferir este titulo por las normas legales
vigentes en Colombia.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C. el 17 de diciembre de 2021.

Firmada por

Gerardino Vivas Herndndez Nubia Esperanza Rodriguez Calderén  Alejandro Castillo Rivas
Rector (&} Secretaria General Vicerrector Académico

Es fiel copia tomada de! original, en lo pertinente.

Bogota D.C. 17 de diciembre de 2021,

Nubis Esperanza Rodriguez Calderén
Secrttaria General
Tomado del Acta General Ne. 1127

Anoiado 2t folio No. 660 Libwo (117
el 17 de diciembre de 2021

oM. 12383



Bogotd D.C. 12 de septiembre de 2025.
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En la cmdad de Bogota D C el dxa 12 de septiembre de 2025 se llevé a cabo el acto de graduacion,
presidido por el Doctor Gerardino Vivas Hernandez, Rector (e), en el cual la Corporacion Universitaria

‘Repubhcana previo | elj Juramento reglamentarxo conf' no el titulo de:

| ESPECIA’LTSTA EN CIENCIAS CRIMINOLOGICAS Y PENALES
A

» ,‘JACQUELINE HERNANDEZ’ QUJANO

./ "

‘ Idenuf’ cado(a) con C C No 52 741 098 de Bogota quien cumpli6 con los requisitos academxcos las

exigencias establecxdas en Ios reglamentos y las normas legales le otorgo el Diploma No. 18879 que lo

, ,(la) acredita como tal

" La Corporacxon Umversutarla Repubhcana esta autonzada para confenr este tltulo por las normas legales
: ;vagentes en Colomb:a

A En fe de: 10 antenor se fi rma la presente Acta de Grado en Bogotd D C.el'l2 de septnembre de 2025.

' Fxrmada‘pqr o

, Gerardmo Vwas Hernéndez Nubm Esperanza Rodnguez Calderdn Alejandro Castillo Rivas

"/ Rector (e) . Secretaria General - Vicerrector Académico

Es fiel copia tomada del o;;gxhaI; enlo pertinente, -

nza Rodriguez Calderén
S@retaria General
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Debidamente antorizada por ¢f Ministerio de Ehucacion Nacional,
teniendo en tuenta que

Facqueline Bernande; Quijano
e 0 €€52.741.098 Bogoti

Sprobd log estudios programades por la Corporacion p rumplis
log requisitos exigidos por los Reglamentos p [ ey, Te confiere o titulo de

j Especialiaty en Cientiag Criminolagicas p Permales
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€n testimonio de la expuesto se expide o presente Diploma que asi lo aceedita.
- Bogetd B.C., Colombin, Septirmbre 12 de 2025
LN Q‘?‘Rcrﬂl, L Bie ttur'gtahénm{‘/é

Wiploma o, 18379 KAnotabe al folis 026 del libro de i\tginh 3o, O26 Fechs, Septienthee 12 3o 2023
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BOGOTA |

SECRETARIA DE LA

MUJER

No. 1069

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expedienle contractual en el Sistema Electrdnico para iz Contralacién Pablica
(SECOP | ylo I} se establece que, Jacqueline Hermandez Quijano, poriadora (1) de Ia C.C. No. 52741098 ,
celebrd con la Secretaria Disirital de la Mujer identificada con NIT 833.929.061-9, el siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP I

Secop-ll CD-P8-1275-2024

Miamero del contrato v
ffecha:

No0.1280 de 31 de julio ds 2024

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para representar juridicamente a mujeres
victimas de violencias ante instancias judiciales y/o administrativas, en el marco
de ia Estrategia de Justicia de Género.

Valor Inicial del $ 32.580.000 Micie,

contrato:

Plazo fotal; 31 de enere de 2025

Fecha de inicio: (2 de agosto de 2024

Fecha de terminacién: |31 de diciembre de 2024

Cesidn: N/A

Suspension: N/A

Terminacién N/A
Anticipada:

Prorroga: 31 de enero de 2025

Adicion: $ 6.518.000 M/cte.

Obligaciones 1. Ejercer la representacion juridica de mujeres viclimas de viclencias en los
especificas: procesos judiciales yo administrativos gue le sean asignados por el Comité

Técnico de Representacion Juridica, para lo cual deben realizar las gestiones
adecuadas para el olorgamiente de poder y mantener comunicacion
permanente, de acuerdo con ios pardmebros contenidos en la Resolucion interna
No. 0314 del 2022 o la reglamentacion que la modifique o sustituya, atendiendo
los lineamienios de la Entidad, el Comité Técnico de Representacion Juridica y
la supervision. La referida Resolucion debe ser consultada en el siguiente link
RESOLUCION _No_0314_DE_07_SEP_2022.pdf (sdmujer.gov.co)

2. .Informar oportunamente a la supervisian sobre las posibles irregularidades o
inconvenientes que sepresenten en ef curso de los procesos.

3. Reportar oportunamente en el Sistema de Informacion Misional de la Entidad
la totalidad de iz informacion referente a los casos asignados, asi como los
seguimientos de manera que se refleje la estrategia de defensa, el avance vy el
estado actual de cada proceso. Los seguimientos y actualizacién de informacion
deben realizarse de acuerdo con los lineamientos que establezca la entidad

4. Suministrar copia de la fotalidad de fallos v decisiones que se emitan en los
orocesos asignados, de conformidad con las directrices de la supervisién




5. Organizar y mantener actualizadas las carpetas (digitales o fisicas) que
contengan la informacidn de los procesos asignados, siguiendo los linsamientos
de la supervision v las normas de gestién documental,

§. Hacer entrega oportuna de la totalidad de los expedientes de los procescs
asignados una vez finalice & ramite o en =l evenlo de iz terminacion del
contrato,

7. .Convocar y asistir 2 las reuniones y dem#s espacios necesarios para el
cumplimisnio del objeto contractual

8. EL LA CONTRATISTA se compromete a realizar la induccion en seguridad y
salud en el trabajo que se encuentra debidamente publicada en fa infranet, y
superar la evaluacion con una calificacion minima de 80%, lo anterior dando
cumplimiento al Decretc 1072 de 2015 Sector Trabajo articulo 2.2.4.6.11.
“Capacitacion en seguridad y salud en el Pagina 2 de 4 trabajo SST". La
Entidad verificard su cumplimiento para el primer pago de ejecucion del contrato,
nara cuyos efectos el confratista allegard el soporle respective de su
participacién vy calificacion minima  htips/fintranet.sdmujer.gov.cofwpcontent/
uploads/2024/07/Presentacion-induccion-88T Coniratisias

8. .Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
isean acordadas con lalel) supervisora {or) del mismo

Supervisién:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Subsecrelaria de Fortalecimienio de
Capacidades y Oportunidades

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejscucion [ ]

Suspendido { ] Finalizado [X]

Se expide a solicitud de la interesada(o} en Bogotéd D.C. el 05 de agosto de 2025

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacién
Secretaria Distrital de la Mujer

Eia‘!ipm: Laura Gabrigla Arcila Espinosa / PROFESIONAL UNIVERSITARIO

<o
p
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No. 1069

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente confraclual en ef Sistema Electrénico para la Contralacidn Pablica
{SECOP | ylo Hl} se establece que, Jacgueline Hemandez Quijano, poriadora (1) de la C.C. No. 52741098 ,
celebrd con la Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 883.998.061-9, el siguiente coniralo;

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP I

Secop-ll CD-PS-1275-2024

Nimero del contrato y
ifecha:

No.1280 de 31 de julio de 2024

Ohjeto:

Prastar los servicios profesionales para representar juridicamente a mujeres
victimas de violencias ante instancias judiciales y/o administrativas, en e} marco
de la Estrategia de Justicia de Género.

Valor Inicial del $ 32.580.000 Micte.

contrato:

Plazo total: 31 de enero de 2025

Fecha de inicio: 02 de agosto de 2024

Fecha de terminacion: |31 de diciembre de 2024

Cesién: N/A

Suspension: NIA

Terminacién NIA

Anticipada;

Prorroga: 31 de enero de 2025

Adicién: $ 6.518.000 M/cte.

Obligaciones 1. Ejercer la representacion juridica de mujeres viclimas de viclencias en los
especificas: procesos judiciales vio administratives gue le sean asignados por el Comité

Técnico de Representacion Juridica, para lo cual deben realizar las gestiones
adecuadas para el olorgamiento de poder vy mantener comunicacion
permanenie, de acuerdo con ios pardmelros contenidos en la Resolucidn intema
Mo. 0314 del 2022 o la reglamentacion que la modifigue o sustituya, atendiendo
los lineamientos de la Enfidad, el Comité Técnico de Representacion Juridica y
la supervision. La referida Resolucidn debe ser consultada en el siguiente link
RESOLUCION_No_0314_DE_07_SEP_2022.pdf {(sdmujer.gov.co)

2. .Informar oporlunamente a la supervision sobre las posibles irregularidades o
inconvenienies que sepresenten en el curso de los procesos.

3. Reportar oportunamente en ¢l Sistama de Informacion Misional de la Entidad
la tolslidad de la informacion referente a los casos asignados, asi como los
seguimientos de manera que se refleje la estrategia de defensa, el avance y el
astado actual de cada proceso. Los seguimientos y actualizacion de informacion
deben realizarse de acuerdo con los lineamientos que establezca la entidad

4. Suministrer copia de la tolalidad de fallos y decisiones que se emilan en los
nrocesos asignados, de conformidad con las directrices de Ia supervision




5. Organizar y mantener aclualizadas las carpetas (digitales o figicas) que
contengan la informacién de los procesos asignados, siguiendo los lineamientos
de la supervision y las normas de gestion documental.

8. Hacer enfraga oportuna de la totalidad de los expedientes de los procesos
asignados una vez finalice el tramite o en el evenlo de la lerminacion del
contrato,

7. .Convocar v asislir a las reuniones y demds espacios necesarios para el
cumplimiento del obieto contractual

8. EL LA CONTRATISTA se compromete a realizar la induccion en seguridad y
salud en ef frabajo que se encuenira debidamente publicada en la intranet, y
superar fa evaluacion con una calificacion minima de 80%, lo anlerior dando
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo articulo 2.2.4.8.11.
‘Capacitacién en seguridad y salud en el Pagina 2 de 4 trabajo 88T La
Entidad verificara su cumplimiento para el primer pago de ejecucién del conirato,
para cuyos efectos el contratista allegard el soporte respectivo de su
participacion y calificacion minima https/fintranet.sdmujer.gov.co/wpcontent/
uploads/2024/07 Presentacion-Induccion-SS8T Conlratistas

8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contralo que
sean acordadas con la{el) supervisora (or} del mismo

Supervisién: PROFESIONAL UNIVERSITARIC Subsecretaria de Forlalecimienio de
Capacidades v Oportunidades
ESTADO DEL CONTRATO:

En gjecucion [ ]

Suspendido [ ] Finalizado [X]

Se expide a solicitud de la interesada(c) en Bogota D.C. el 05 de agosto de 2025

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de a Mujer

E!a’ﬁggm: t.aura Gabriela Arcila Espinosa 7 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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OTROSi No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. 1290 DE 2024, CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y JAQUELINE
HERNANDEZ QUIJANO

MARGARITA MARIA RUA ATEHORTUA identificada con cédula de ciudadania No.
43.091.700, en su calidad de SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA,
nombrada mediante la Resolucion No. 0061 del 16 de febrero de 2024, con Acta de Posesion
del 27 de febrero de 2024, actuando como Ordenadora del Gasto, seglin delegacion otorzada
mediante la Resolucidn No. 0134 def 3 de marzo de 2020, quien obra en nombre y
representacion de la SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJ ER, en adelante SDMUJER
y por la otra, JAQUELINE HERNANDEZ QUIJANQ identificada con {a cédula de
ciudadania No. 52741098 manifestando bajo Ia gravedad de juramento no encontrarse en las
causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley, quien en adelante se denominara
LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Otrosi No. 1 de adicion y prorroga
al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidén No. 1290 de
2024, previas las siguientes consideraciones:

1) Que el dia 31 de julio de 2024, las partes suscribicron ¢l Contrato de Prestacidn de Servicios
Profesionales yde Apoyo a la Gestion No. 1290 de 2024, cuyo objeto consiste en: “Prestar
los servicios profesionales puara representar juridicamente a mujeres victimas de violencios
ante instancias judiciales y'o administrativas, en el marco de la Estrategia de Justicia de
Género. .

2) Que el valor inicial del contrato se pacté en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($32.590.000), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar,

3) Que el plazo inicial de egjecucion se pactd HASTA EL 31 DICIEMBRE 2024, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, esto es, a partir de
la afiliacion a la ARL, la expedicion del Registro Presupuestal, la aprobacion de la garantia y
la suscripeion del acta de inicio.

4) Que mediante ¢l formato de “Solicitud de modificacion contractual®, con radicado No 3-
2024-007512 del 12 de diciembre de 2024, la supervisora solicité y justificé la adicion y
prorroga del contrato, de conformidad con los argumentos que se exponen a continuacion:

Edificio Elemento Ay el Dorado, Calle 26 N2 69-75
Torre 1 {Aire) Piso 9

PRX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo 0 Sugerencia al
correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. 1290 DE 2024, CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y JAQUELINE
HERNANDEZ QUIJANO

“En mi calidad de supervisora (or) manifiesto que a la fecha la (el) contratista ha cumplido
con las obligaciones pactadas en el contrato. desde su inicio hasta la fecha de la presente
solicitud, y en este sentido apruebo y solicito la modificacion contractual de conformidad con
los siguientes argumentos:

En el desarrolio y cumplimiento del programa “Cero tolerancia a las violencias contra las
mujeres y violencias basadas en género”, v en avas de facilitar a las mujeres el acceso a la
Justicia y a los servicios especializados brindados por la Secretaria Distrital de la Mujer, es
necesario seguir contando con la prestacion del servicio de las profesionales en Derecho que
vienen realizando la representacion juridica a mujeres victimas de violencias, garantizando
asi de manera continua e ininterrumpida por parte de la SDMujer un acompaiamiento
permanente a las ciudadanas, conforme lo dispuesto para el desarrollo de la Estrategia de
Justicia de Género y atendiendo los lineamientos de la Entidad durante el inicio de la vigencia
2025, v asi avanzar en el reconocimiento y proteccion del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias.

En consecuencia, se requiere realizar el Otrosi modificatorio No. 1 del Contrato de Prestacién
de Servicios Profesionales No. 1290 de 2024. adicionando el valor del comrato en SEIS
MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE (§ 6.518.000) y
prorrogando el plazo de ejecucion hasta el 31 de enero de 2025.Con base en lo anteriormente
expueslo, esta supervision considera procedente realizar la modificacion selicitada a este
contrato.

Es importante resaltar que a la fecha no se han presentado reportes sobre incumplimientos
en las obligaciones contractuales de la CONTRATISTA, y por lo tanto se ha cumplido a
satisfaccion con el objeto y las obligaciones contractuales. Ieualmente, ln CONTRATISTA ha
cumplido con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el incisa segunda v pardgrafo primero del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Lev 1150 de 2007
manteniendo los pagos al dia durante la ejecucion del contrato

El valor de la adicion solicitada no supera el 50% del valor total del contrato en salarios
minimos legales nensuales vigentes, segin {o dispone el pardgrafo del articulo 40 de la Ley
80 de 1993.

En virtud de lo expuesto, se concluve gue legal y jurisprudencialmente es perfectumente viable
que las partes del contrato estatal, de manera bilateral, procedan a celebrar una adicion al
valor y prorroga al plazo del contrato ante la existencia de una causa cierta v debidamente
Justificada.

Por otro lado, la prorroga y adicion responde a los principios y fines de la contratacion, v se

2
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OTROSI Ne. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. 1290 DE 2024, CELEBRADO

ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y JAQUELINE

HERNANDEZ QUIJANO

precave una interrupcion en el acompaiamiento psicosocial que se requiera para el abordaje
integral de la necesidad juridica de la ciudadana haste terminar la presenmte vigencia.
Igualmente, una vez se suscriba la corvespondiente adicion v prérroga, la contratista deberd
ampliar el valor asegurado y la vigencia del amparo de In garonsia del contrato.”

5) Que de conformidad con el inciso segundo del pardgrafo del articulo 40 de la Ley 80 de
1993, la presente adicion no supera el 50% de su valor inicial expresado en salarios minimos
legales mensualesvigentes. De acuerdo con lo anterior, acordamos:

CLAUSULA PRIMERA. - PRORROGA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de
Prestacionde Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion No. 1290 de 2024 hasta el 31 de
enero de 2025,

CLAUSULA SEGUNDA. -ADICION: Adicionar el valor del Contrato en la suma de SEIS
MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE $6.518.800 incluidos los
tributos que se causen o se llegaran a causar. Para tal efecto el valor total del Contrato asciende
en la suma de TREINTA ¥V NUEVE MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS M/CTE
(% 39.108.000).

PARAGRAFO: El page de la presente adicién se cancelard de acuerdo con lo dispuesto en
la estipulacién contractual 4 del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion No 1290 de 2024.

CLAUSULA TERCERA. IMP! ION PRES JESTAL: El pago de la presente
adicion se hard con cargo al prempuesm dr: la ngenma i' smi de 2024, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 2320 del 12 de diciembre de 2024.

CLAUSULA CUARTA MODIFICACION DEL MECANISMO DE COBERTURA: En
virtud de la presente adicién y prorroga y en concordancia con lo establecido en la estipulacion
contractual 12 del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn
No. 1290 de 2024. LA CONTRATISTA se obliga a modificar el mecanismo de cobertura, en
¢l sentido de ampliar el valor asegurado y la vigencia del amparo asi:

Amparo Monto para asegurar Cobertura
Cumplimiento (10%) $3.910.800 314072025
3
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OTROSI No. 1 AL CONTRATO DE }’RESTACI('}N DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Ne. 1290 DE 2024, CELEBRADO
ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Y JAQUELINE

HERNANDEZ QUIJANO
PARAGRAFQ: LA CONTRATISTA debera constituir el correspondiente certificado de

modificacion de la garantia presentada, el cual debe ser cargado en la Plataforma
Transaccional SECOP 11 dentro de los DOS (2) DIAS HABILES SIGUIENTES a la fecha de
suseripeion de la presente modificacion para su correspondiente aprobacion por parte de la
Entidad; si se negare a constituirlos. en los términos en que se le sefialen. se hard acreedora a
las sanciones contractuales respectivas.

CLAUSULA QUINTA - ¥ (A 553 ko LIRS NES: Todas  las
demds estipulaciones del Connam dc Prestacmn de ‘Em’x icios mees:umaks y Apovo a la
Gestion en cuestion que no son modificadas con ¢l presente Otrosi No. 1, continGian vigentes.

CLAUSULA SEXTA. - PERFECS ~ IS TQ: Para el perfeccionamiento del presente
otrosi se requiere la firma o:iet 1as par’ies pm o que teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, en consonancia con en el
articulo 7 de la Ley 527 de 1999, el Decreto 2364 de 2012 y de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 4170 de 2011, el Sistema Electranico para la Contratacion Pablica — SECOP 1L, se
constituye en una plataforma transaccional de contratacion en linca que permite la publicacion,
suscripcion de confratos y toda la gestion e informacion contractual de las entidades estatales;
y para efectos de perfeccionar este otrosi se requiere la aprobacion elecirénica de las partes en
SECOP 11, la cual surte plenos efectos juridicos. conforme a lo dispuesto normativamente.

CLAUSULA SEPTIMA- PUBLICACION: FI presente otrosi sera publicado en ¢l Sistema
Electronico para la Centratacion Pubhca ~SFC QP 1.

CLAUSULA OCTAVA. - EJECUCION; Para la ejecucion del presente otrosi se requiere la
expedicion del Registro Pre‘;upuehtai

Revisd.: Luis Guillermo Flechas Salcedo ~ Director de Contratacion
Elabord: Edgar Leonardo Agndela Macias — Abogado- Direccién de Contracitn
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LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sislema Eleconico para la Coniralacion Pdablica
{SECQOP I vio I} se establece que, Jacqueline Hernandez Quijano, portadora {ri de la ©.C. No. 52741098 ,
celebré con la Secrelaria Distrifal de fa Mujer identificada con NIT 899.989.061-9, ef siguiente coniralo:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP I

Secop-ll CD-PS-323-2025

Mamero del contrato y
ffecha:

N0.323 de 29 de enero de 2025

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para representar juridicamente a mujeres
victimas de violencias ante instancias judiciales wo administrativas, en el marco
de la Estrategia de Justicia de Género

Valor Inicial del

$ 67.130.000 Micte.

contrato:

Plazo total: (2 de diciembre de 2025

Fecha de inicio: 03 de febrero de 2025

Fecha de terminacién: |02 de diciembre de 2025

Cesidn: NIA

Suspension: NIA

Terminacidn N/A

Anticipada:

Prorroga: N/A

Adicion: N/A

Obligaciones 1. 1. Elercer la representacion juridica de mujeres viciimas de violencias en los
lespecificas: procesos judiciales yio administrativos que le sean asignados por el Comilé

Técnico de Representacion Juridica, para lo cual deben realizar las gestiones
jadecuadas para el otorgemiento de poder v manfener comunicacion
permanente, de acuerdo con los paramelros conlenidos en la Resolucion interna
Mo, 0314 del 2022 o la reglamentacion que la modifigue o sustituya, atendiendo
los lineamientos de la Entidad, el Comité Técnico de Representacion Juridica v
la supervision. La referida Resolucién debe ser consultada en el siguiente link:
RESOLUCION No_ 0314 _DE_07_SEP_2022.pdf (sdmujer.gov.co)

2. 2. Informar oportunamente a la supervision sobre las posibles irregularidades
0 inconvenienies que se presenten en el curso de los procesos.

3. 3. Reporiar oporiunamente en el Sistema de Informacion Misional de la
Entidad la tolalidad de la informacion referente a los casos asignados, asf como
ios sequimientos de manera gque se refleje la estrategia de defensa, el avance y
| estado actual de cada proceso. Los sequimientos v aclualizacion de
informacion deben realizarse de acuerdo con los lineamientos que establezca la
entidad

4. 4. Suministrar copia de la totalidad de fallos y decisiones que se emitan en




los procesos asignados, de conformidad con las directrices de la supervision

5. 5. Organizar y mantener actualizadas las carpetas (digilales o fisicas) que
contengan la informacion de los procesos asignados, siguiendo los lineamientos
de la supervision v las normas de gestidn documental

8. 6. Hacer enfrega oportuna de Ia tolalidad de los expedientes de los procesos
asignados una vez finalice el ramile o en el evenio de la lerminacién del
contrato.

7. 7. Convocar y asislir a las reuniones v demdas espacios necesarios para el
cumplimiento del objeto contraciual.

8. 8. EL/LA CONTRATISTA se compromete a realizar fa induccion en seguridad
vy salud en el rabajo que se encuentra debidamente publicada en la intranet, v
superar la evaluacion con una calificacidén minima de 80%, lo anterior dando
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo ariiculo 2.2.4.8.11.
Capacitacidn en segurided v salud en el trabajo SST . La Entidad verificara su
cumplimiento para el primer pago de ejecucidn del contrato, para cuyos efectos
el contratisia allegard el soporte respective de su parlicipacion v calificacion
rinima” reglizada en el fink  htipsifintranet.sdmujer.gov.coiwp-
contentfuploadsf2024/07/Presentacion-induccion-SST-Conlratistas.pdf

8. 9. Cumplir Ias demas aclividades relacionadas con ¢l objelo del conlrato que
sean acordadas con ef (1) supervisor {2} del mismo.

Supervisién

PROFESIONAL UNIVERSITARIO Subsecretaria de Forlalecimiento de

Capacidades y Oportunidades

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucian [X]

Suspendido [ ] Finalizado { ]

Se expide a solicitud de la interesada(o)} en Bogota D.C. el 05 de agosto de 2025

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

e
=

Elz&ro: Laura Gabriela Arcila Espinosa / PROFESIONAL UNIVERSITARIO
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LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente confractual en el Sistema Elecirdnico para la Conlratacion Pablica
(SECOP | y/o ll) se establece que, Jacqueline Hernandez Quijanc, portadora {r) de la C.C. No. 52741098 ,
celebré con la Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 839.998.061-3, ¢f siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP iI:

Secop-li CD-P8-133-2023

Nimero del contrato y
fecha:

No.132 de 16 de ensro de 2023

Objeto:

Prestar los servicios profesionales para representar juridicamente a mujeres
victimas de violencias ante instancias judiciales y/o adminisirativas, en el marco
de la Estrategia de Justicia de Genero.

Valor Inicial del $ 656.444.000 Micte.
conirato:
Plazo total: 31 de diciembre de 2023

Fecha de inicio;

17 de enero de 2023

Fecha de terminacion:

01 de diciembre de 2023

Cesion:

Recibe a partir del 11 de agosio de 2023

Suspension: NIA

Terminacién N/A

Anticipada:

Prorroga: 31 de diciembre de 2023

Adicion: $ 6.117.067 Micte.

Obligaciones 1. Ejercer 1z representacion juridica de mujeres victimas de viclencias en los
especificas: procesos judiciales v/o administrativos gque le sean asignados pov el Comité

Técnico de Representacidn Juridica, para lo cual deben realizar las gestiones
adecundss para e olorgamienic de podsr vy maniener comunicacion
permanente, de acuerdo con los parametros contenidos en la Resolucidn interna
No. 0314 del 2022 o s reglamentacidn que la modifigue o susBiuya, atendiendol
los lineamientos de la Entidad, el Comité Técnico de Representacion Juridica v|
la supervision. La referida Resolucion debe ser consultada en el siguiente link:
RESOLUCION_No_0314_DE_07_SEP_2022 pdi(sdmujer.gov.co)

2. Informar oportunamente a la supervisidn sobre las posibles irregularidades o
inconvenientes que se presenten en ef curso de los procesos.

3. Reporiar oporiunamente en g Sistema de Informacion Misional de la Entidad
la totalidad de la informacion referente a los casos asignados, asi como los
seguimientos de manera que se refleje la estrategia de defensa, el avance v el
lestado actual de cada proceso. Los seguimientos y actualizacion de informacién
deben realizarse, denlro de las cualro {(4) horas siguientes a la ocurrencia del
hecho, actuacidn o respectiva difigencia,

4. Suministrar copla de la totalidad de fallos v decisiones que se emitan en los




procesos asignados, de conformidad con Ias directrices de la supervision.

5. Organizar y mantener actualizadas las carpetas (digitales o fisicas) que
contengan la informacion de los procesos asignados, siguiendo los lineamientos
de la supervision v las normas de gestion documental,

6. Hacer enirega oportuna de la fotalidad de los expedientes de los procesos

asignados una vez finafice el rémile 0 en &l evento de la lerminacion del

conlrato, v de acuerde con las instrucciones de la supervision presentar las
renuncias o sustituciones a los poderes cusndo finalice e contrato.

7. Convocar y asistir a las reuniones y demds espacios necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual.

8. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor {a) del mismo.

Bupervision:

Subsecrelaria de Fortalecimiento deCapacidades y Oportunidades.

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucion [}

Suspendido [ ] Finalizado [X]

Se expide a solictud de la interesada(o) en Bogotd D.C. el 27 de junic de 2024

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

Elaboro: Luis Guillermo Flechas Salcedo / DIRECTOR DE CONTRATACION

\
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LA BUSCRITA CODRDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL ICBF REGIONAL BOGOTA

HACE CONETAR:

Qug La Sefiora JACQUELINE HERNANDEZ QUIJAND, con edduls de ciudadania No 52 741008 calebrd cun &
ICBF Reguonal Bogora, los siguientes contratos de Prestacidn de Serdcios

CONTRATO Mo, 364 /2018 SUSCRITO 25 de ensro del 20058
ininio {:\zﬁ’i ’Z"ﬁ‘ih
Tafmm%ussz 1IN

PERFIL: ABOGADO

OBJETO. PREESTAR LOS SERVICIDS CONMU ?ﬁi}FESi{??ﬁﬁ&i El C%i"i@%ﬁs JURIDICC ADMINITRATIVO
PARA DAR APDYO FINANCIERG A LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE APORTE QUE LE DERIGNE
EL SUPERVISOR DEL MISNO.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: B! cofiratiste se obliga pars con & ICBF, en nenaral, 2
cumplr cabalmente con &l obielo del contralo 3 la luz de lss diﬁ@t}StZﬁl‘?“&t:& legales vigentes, de acuerdn con st per
y 123 caractenislicas de! proyecto respectivo,

1. Bl contralista se obliga para con ef {CBF, en general, 3 cumplr cabaiments con & obisto del conlrato a iz juz de
188 disposiciones legales vigenies, de acusrdo con su perlll y las caracieristicas del provecto respeciive

2. Adelaniar, seqan reparlo del supenisor, &l estudiy de i documsniachin requenids pars la elaboracion de los
dilereries ipus de conlralos gue celebrs Reglona! Bogotd det 10BF en fa elaps preconiractual v posteontratiual.

3. Elaciuar Ia revision oe l0s requisitos de perfooo ionamiento ¥ gjecuciin ds fos confralos que celstrs i Regional
EQQG&

4, Reglizar {a revision de los plieges de referencia e mvitacitn que Je sean asignados y sfecluar (as respecivas
COMEOCIoNes que sean necesarias. .

5. Segun ¢f rapario asignado, estar slento 3 los eminos de los diferentes procesos de contratacidn que adelanta is
Regional Bogotd e impulsdr cada una de las etapes de los mismos

8. Proyectar respuestas a las diferentes inquietudes. peliciores, cusias v reclamos que sobre el proceso sontraciuat
f 1as de fos recursos que se inferpongan sobre 155 mismos,

7. Proyactar los aclos administralivas gul sesn necesarios para ¢l eficlente aisrcicio de iz actividad conlranival, cir«
2{:& recurses que se interpongan sobes los *msms y de s demas qu@ requisran control lagal para of desarolln 6
los proyecios y buee funcionamisnto dal Grupe J ﬁﬁ%@w
8, Proslar asesoris v abompafiamionts 2 las dferentes dreas de o Reglonal Bogatd, deolro de los mooosos
conlraciuaies que se adelanten.

& Atender s procesos que B ssigne e supervisor, poyediay ks aios adminisislivos v adelantar 1as demids
aciyaciones que se reguisran dentre det plazo nue asie sefiale,

1. Provecter wio revisar parg s rma de fa Dirsciora f*’éa:efgm 3 yio Coovdradora dol Grupo Junidico fos dlerendss
acins adminiskralivos que se reguesn

Carrera B0 No, 28 - 81
Teléfono: 3241800
Linea gratuita nadional ICBF 07 8000 81 8080 ﬁ?‘mﬁwﬁ carbiandea el raiude

www ichigov.co
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11, Apoyar en los asuntos & ﬂém relatieos @ tas scoiones constucionalas v en I3 unficacids v cocrdingsdn de
criterios juridicos sobre malerias que s¢ vea comprometida la posicidn, DERECHGs o intereses del inslituto.

12, Provectar vlo reslizer ks revision de las respuesias 2 ias acciones consblucionales, respuesis 8 ks
requerimientos de los entes de condrol v demés acluaciones gue comespondan denbro de s acciones en que se
vea vinculado el IC8F.

13. Realizar recomandaciones juridicas {i&f’gidg‘* gl foriglecimienic de los programas  del nslitule,

14, Reprasentar exi!agudm&imgfﬁa udicisimente v alender las éﬁ@% s def carbcter administrative an s cuales
deba ser parte ¢l institulo , v mantener aclualizada s informacién / sobre o sslade  de las conciliaciones v
demandas instauwradas confra o por la Entidad, siendo responsable divecto del informe oportune v de ia
aclualizacion de la informacién de los procesos judiclales v de las conclliaciones en trémite conforma by dispone el
decreto 1795 da 2007 enef arliclo 3. Inciso 2
15, Preparar y presentar informes de seguiméentc v gestifn de los procesos 2 su caigo, 851 como adelantar
gestianes dento det marco de las novmas vigenles v de los neamientos det Seclor de Ja Inciusie Sooisy s
Reconciiactn. ,

16. En virtud de s sjscucion del comtals, of contratista deberh rendir los siguientes informes: - Informes mensualss
de gjecucion, seguimianto v geslidn de jos procesos 8 su sarge, -nforme final de elecucidn v desanollo del objete
contractusd, untn con sl inventario, relaciin v estatdo de los asunios 2 su cargn.

17. Preseniar periddicamants & supaviser, ks racihos de pago del aporte & Sislems de Seguritiad Socisl, como
independients, del mes conespondianis al pago.

18 Devolver los bienes que se le hayan entregado por patle del iﬁ&? para gl desarrolo del contralo @l finslizar o

iazo de ejecucibn del mismo.

19. Dar aplicacion v cumplimiento 3 los procesos asignados en el marco de sistems integrado de Gestin SIGE
{Sistema de Geslidn de Calidad, Modelo Esténdar de Calidad, Sistema de Gestion Ambientall

0. Las demas inherenles a la naturaleza y acluaciones del Grupo Juridico Regional Begﬁia

PLAZO. Ei plazo de ejecucitn del presame confrato sera de 326 dizs,
VALOR INICIAL. & amiw del presente contrale se iz en la suma de TREINTA Y 3{}5 MHLLONES TRESCIENTOS
CIECIOCHO ML SETENTA Y SIETE PESOS MCTE (832318067

La presents certificacidn se expide a solictud dei interssado el 28 de noviernbre del 2018, en la ciudad de Bogota,
DC.

,,,,,,, -
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EL SUSCRITO COORDINADOR (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO
NIT 830115226-3

CERTIFICA:

Revisados los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Geslion Confractual del Ministerio
del Trabajo, se encontrd el Contrato de Prestacion de Servicios No,645 del 15 de diciembre det 2020,
suscrito entre el Ministerio del Trabajo y JACQUELINE HERNANDEZ QUIJAND, identificada con
cédula de ciudadania nimero 52.741.098,

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Direccidn de Derechos Fundamentales del Trabajo
brindando acompafiamiento en la revision del documento de politica piblica de fomento al teletrabajo,
mediante la revision de los aporles se reciban por parle de los ciudadanos.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion det contrato fue de DIESICEIS (16) DIAS, sin que
excediera el 31 de diciembre del 2020, término que contd a partir de la suscripcidn del acta de inicio,
previa expedicion del registro presupuestal, aprobacion de la garantia de cumplimiento y constancia
de afiliacion a la respectiva Aseguradora de Riesgos Laborales.

VALOR: CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA PESOS M/CTE ($ 4.160.000)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Gestionar la publicacién del documento de fomento de la politica publica del teletrabajo en la pagina
del Ministerio del Trabajo

2. Apoyar en la aplicacion de una metodologia de acopio de los aportes conceptuales derivados de la
publicacién del documento de politica de fomento al telefrabajo.

3. Incorporar los ajustes necesarios al documento de politica de fomenlo al ieletrabajo.

4. Apovar en la revision a nivel nacional e internacional los principales aspeclos para la
implementacion de teletrabajo que puedan ser incluidos en el documento de politica de fomento al
teletrabajo.

5. Apoyar en la revision de un documento final de politica de fomento al teletrabajo, ajustado y
fortalecido, para ser lanzado por parte del Ministerio del Trabajo.

6. Al cierre del confrato presentar informe final con soporte de documentos fisicos y magnéticos
relacionados con las obligaciones realizadas, dando cuenta de las mismas.

@ i T L
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7. Las demas obligaciones que el supervisor del confrato, le designe en el marco de las actividades
propias del objeto del contrato.

Fecha de Suscripcion Acta de Inicio: 15 de diciembre del 2020.
Fecha de Terminacion: 31 de diciembre del 2020,

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado {a), a los 31/12/2020

B

OSA

LUIS MIGUEL URIBE ESPIN

Proyecto: N, Martinexz.

f.
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Secretaria Distrital de !i’t%egracién Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccién de Contratacidn

CERTIFICA

Qus de conformitad con & software de condratacidn de b Secrataris Distial de Infegracido Secist ells sefioral JACGUELINE HERNANHDEZ
QUIJAND identificado con £.0.0 52741098 ha suserio con esla entidad bos sipuientes acios convractuales.

NUMERG DE CONTRATC 20204260

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO TR0

VALOR 88800

PLAZO 5.00 MESES Y 15 DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICIO 0200572020

FEGHA DE TERMINACION 2B

OBJETQ PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL  E  INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE
ACCEDEY A LA JUSTICIA FAMILIAR, EN LAS COMISARIAS DE
FARILIA,

HMODIFICACIONES TIPD=PROAROGA ¥ ADICION NUMERD 1-4 PARTIR DEL 17 DE
NINVIERBRE DE 2020-70 DIAS CALENDARIO- VALOR= 8,904 000

NUMERO DE CONTRATD G- 1EEE

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 089024019

VALOR 40,755,000

PLAZO 1100 MESES

FECHA DE INICIO 22HINS

FECHA DE TERMINACION 31057020

GBIETO PRESTACION DE SERVICIOS JURDICOS PARA LA ATENCION
WTEGRAL  E PITERDISCIPLINARIA A NINOS,  NIAS,
ADOLESCENTES ¥ MIEMBROS DEL GRUPD FAMILIAR QUE
ACCEDEN A LA JUSTICIA FAMILIAR, EN LAS COMISARIAS OF
FAMILIA,

HMODIFICACIONES TIPO=PRORROGA ¥ ADICION NUMERQ 1-A PARTIR DEL 22 DE

ENERD DE 2019-10 DIaS CALENDARIO- VALOR= 1111500

TIPO=PRORROGA ¥ ADICION NUMERD Z- A PARTIR DEL 01 DE
FEBRERQ DE 2020-120 DIAS CALENDARIO- VALOR= 14820000

CARRERA T 8321275020
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
Piginalde2




hiegracién Social
Direccién de Gestién Corporativa
Subdireccidn de Contratacion

WNUMERQ DE CONTRATO 20187867

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIDNALES

FECHA DE CONTRATO 24072018

YALOR 215820600

PLAZO BOOMESES

FECHA DE INICIO (anaams

FECHA DE TERMINACION 082019

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADAID DE APOYO PARA
LA ATENGION INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA A NIROS, NINAS,
ADCLESCENTES ¥ MIEMBROS DEL CGRUPO FAMILIAR QUE
ACCEDER A LA JUSTICIA FAMILIAR, EMN LAS COMISARIAS DE
FAMILIA,

A solicitud de elfa interesado{a), se firma en Bogotd DO, o dia 1d-ene 200t

Bl b ¢

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
C.C 51.698.679 de Bogotd ‘
SUBDIRECTORA DE CONTRATACION

oy

§

Proyecto: ALDEMAR GARCIA Q

CARRERA T #32-12PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
Pagina2de
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SECRETARIA DELA

MUJER

No. 1314

LA DIRECCION DE CONTRATACION CERTIFICA

Una vez revisado el expediente contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
(SECOP 1 y/o ll) se establece que, Jacqueline Hernandez Quijano, portadora (r) de la C.C. No. 52741098 ,
celebré con la Secretaria Distrital de la Mujer identificada con NIT 899.999.061-9, el siguiente contrato:

Tipo de contrato:

Prestacion de Servicios Profesionales

Proceso SECOP lI:

Secop-ll CD-PS-032-2024 e

Namero del contrato y
ffecha:

No0.032 de 16 de enero de 2024 ;/

Obijeto:

Prestar los servicios profesionales para representar juridicamente a mujeres
victimas de violencias ante instancias judiciales y/o administrativas, en el marco
de la Estrategia de Justicia de Género.

Valor Inicial del $ 42.367.000 M/cte.
contrato:
Plazo total: 31 de julio de 2024

Fecha de inicio: 18 de enero de 2024

Fecha de terminacion: |31 de julio de 2024

Cesion: N/A

Suspensién: N/A

Terminacién N/A

Anticipada:

Prérroga: N/A

Adicion: N/A

Obligaciones 1. Ejercer la representacion juridica de mujeres victimas de violencias en los
especificas: procesos judiciales y/o administrativos que le sean asignados por el Comité

Teécnico de Representacion Juridica, para lo cual deben realizar las gestiones
adecuadas para el otorgamiento de poder y mantener comunicacion
permanente, de acuerdo con los pardmetros contenidos en la Resolucién interna
No. 0314 del 2022 o la reglamentacion que la modifique o sustituya, atendiendo
los lineamientos de la Entidad, el Comité Técnico de Representacién Juridica y
la supervision. La referida Resolucién debe ser consultada en el siguiente link
RESOLUCION_No_0314_DE_07_SEP_2022.pdf (sdmujer.gov.co)

2. Informar oportunamente a la supervision sobre las posibles irregularidades o
inconvenientes que se presenten en el curso de los procesos.

3. Reportar oportunamente en el Sistema de Informacién Misional de la Entidad
la totalidad de la informacion referente a los casos asignados, asi como los
seguimientos de manera que se refleje la estrategia de defensa, el avance y el
estado actual de cada proceso. Los seguimientos y actualizacién de informacion
deben realizarse de acuerdo con los lineamientos que establezca la entidad.

4. Suministrar copia de la totalidad de fallos y decisiones que se emitan en los

procesos asignados, de conformidad con las directrices de la supervisién. .




5. Organizar y mantener actualizadas las carpetas (digitales o fisicas) que
contengan la informacién de los procesos asignados, siguiendo los lineamientos
de la supervisién y las normas de gestion documental.

6. Hacer entrega oportuna de la totalidad de los expedientes de los procesos

asignados una vez finalice el tramite o en el evento de la terminacién del
contrato

7. Convocar y asistir a las reuniones y demds espacios necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual.

8. Cumplir las demds actividades relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor (a) del mismo.

Supervisién: SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y
OPORTUNIDADES Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades

ESTADO DEL CONTRATO:

En ejecucién [X] Suspendido [ ] Finalizado [ ]

Se expide a solictud de la interesada(o) en Bogota D.C. el 27 de junio de 2024

‘_‘%&_——

LUIS GUILLERMO FLECHAS SALCEDO
Director(a) de contratacion
Secretaria Distrital de la Mujer

£

AN

E%: Luis Guillermo Flechas Salcedo / DIRECTOR DE CONTRATACION

2/2
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestién Corporativa

Subdireccion de Contratacion

e CERTIFICA
3-
- Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distiital de Integracion Social elfla sefior(a) JACQUELINE
?g.%‘f HERNANDEZ QUIJANO identificado con C.C.: 52741098 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.
238 ”
§§§ NUMERO DE CONTRATO 20231351 b
'Sg g TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
- §§§ FECHA DE CONTRATO :
b VALOR
3% PLAZO
FECHA DE INICIO
FECHA DE TERMINACION
- OBJETO
ENERO U OTRAS VIOLENCIAS EN EL CONTEXTO
LIAR QUE ACUDEN ALAS COMISARIAS DE FAMILIA EN
MODIFICACIONES
‘ asta el 08 de mayo de 2023.
OBLIGACIONES 1 Asistir juridicamente alfla Comisario/a de Familia en las

audiencias adelantadas dentro de sus competencias en la
atencion de las vnct«mas de violencias de género u ofras

xén procesos de restablecimiento
S “yiolencias de género y ofras
violencias en el contexto fam ar. 4. Proyectar respuesta a los
derechosdepeficibnyacciones de tutelay demas requerimientos
-Quese mterpongan an contra de la Comisaria de Familia ala
, ‘ a iento a los termmos de
“|"Ley. 5. Realizar las actividades para la notificacion a losfas
usuario/as de la Comisarfa de Familia de las citaciones, autos,
fallos en cumplimignto de.la normativa vigente. 6. Diligenciar en
el. 31stema de nformacaon\, as actyaciones en que inferviene
dentro del’ proceso.de atencion a las victimas por razones de
género u ofras violencias en el contexto familiar, 7, Colaborar
con los procesos de gestion documental de las actuaciones en
que interviene, dentro del proceso de atencion a fas victimas por
razones de género u ofras violencias en el contexto familiar
utilizando las herramientas con las que cuenta la entidad. 8.
Cumplir con las demés actividades asignadas por el supervisor
del contrato, relacionadas con el objeto contractual.

CARRERA 7 #32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507

BOGOT/\ oo




REPORTE DE TRAZABILIDAD
CERTIFICA 52741098 JACQUELINE HERNANDEZ QUIJANO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Escanee el cddigo
para verificacion
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Firmado Electronicamente con AZSign
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LUZ ANGELA DIAZ MORENO Env.: 2023-01-08 23:18:29

, ladiazm @sdis.gov.co Lec.: 2023-01-10 09:47:17

Flaboracion | conTRATISTA Aprobado  pe - 2023-01-10 09:47:21
SUBDIRECCION DE CONTRATACION IP Res.: 186.155.7.19

maria camila diaz marin Env.: 2023-01-10 09:47:21

Firma mediazm @sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2023-01-10 10:13:01

. P Res.: 2023-01-10 10:13:17
IP Res.: 186.155.7.19




Secretaria Distrital de Integrac:on Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

CERTIFICA

%é:% Que de conformidad con el software de contratacién de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior{a) JACQUELINE
%3‘9 HERNANDEZ QUIJANO identificado con C.C.: 52741098 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.
288 =
§§§ NUMERO DE CONTRATO 2022618 ¥~
§§§ TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
g%;: FECHA DE CONTRATO ‘
S VALOR ¢
C e PLAZO 11 MESES
FECHA DE INICIO 18/01/2022
FECHA DE TERMINACION
. OBJETO DE SERVICIOS JURIDICOS PARA LA
‘ EGRAL E INTERDISCIPLINARIA A NINOCS,
MODIFICACIONES
DICIONAR EL VALOR ESTABLECIDO EN EL CONTRATO
"’|NICIAL LA SUMA DE $ 5,633,000
OBLIGACIONES ‘ 1. .Ejecutar el objeto del contrato conforme los propositos y

metas establecidas en el plan de desarrollo “UN NUEVO
ARA LA BOGOTA DEL
las victimas de violencia en
el contexto-familiarel oportuno*acceso'a la justicia y la garantia
mtegral de.sus derechos, consxderando la proteccion especnal de

cultura de prac wolentas 2. " Asistir y
¢ " /| acompafiar al/a“Comisario/a de :Familia en“la realizacion de

- audiencias programadas dentro de Ias acciones de Violencia en
el Contexto Familiar y Procesos Administrativos de
Restablecimientos de \(Derechos Obligaciones ahmentanas para

575 de 2000 Ley 5 d 00, modificada parcialmente por la
Ley 1142 de 2007, Decreto 652 de 2001, Ley 823 de 2003, Ley
906 de 2004 modificada parcialmente por la Ley 1142 de 2007,
Ley 882 de 2004, Ley 1098 de 2008, Decreto 4840 de 2007, Ley
1267 de 2008, Decreto 164 de 2010, Decreto 4463 de 2011,
Decreto 4796 de 2011, Decreto 4798 de 2011, Decreto 4799 de
2011, Ley 1542 de 2012, Decreto 2734 de 2012, la ley 1850 de
2017, Resolucion No, 459 de 2012, Ley 1639 de 2013, Decreto

CARRERA 7 #32-12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccién de Gestidn Corporativa
Subdireccion de Contratacién

gr 1930 de 2013, Resolucién No. 163 de 2013, Resolucion No.

:§§ 1895 de 2013, Ley 1719 de 2014. Ley 1850 de 2017 y Ley 2126

§§§1 de 2021, 3. Sustanciar las medidas de urgencia, decreto y

532 practica de pruebas, asi como la proyeccion de fallos de

%%% medidas de proteccion, procesos de restablecimiento de

§§§ derechos en los casos de maltrato infantil y delitos sexuales

géé _contra nifios, nifias' y adolescentes y dar respuesta a los

% %_mwg | acciones de tutela que se interpongan

& égg a.de la Comisaria de Familia dentro de los
L &

© Notificar de manera oportuna a los/as
omisaria de Familia donde haya sido

257 de 2008 y 1098 de 2006 y los decretos
e 2001, 4799 de 2011 y ley 2126 de 2021,

* orientacion Jund|ca 6. Ejecutar las obligaciones conforme a fa
necesidad del servicio y condiciones de atencion de la Comisaria
de Familia a la que se encuentre asrgnado/a 7 Realizar

Justicia y del Derecho comd’erite rector; disponga para tal fin, de
todas las~ actuaciones y actividades inherentes a - las
Comisafias de Familia y al objeto del

, cgal;dad de la informacion que se
conozca dentro de fa ejecucion del contrato y que esté sometida
a.feserva. legal,.especialmente Ja.identidad..de. personas y los
asuntos considerados sensibles en el marco de la Constitucion
1" .y la'ley."9. Apoy el proceso de transformacion de
“I-servicios que viene adelantanido la-entidad con el propésito de
adecuar la oferta social & las innovaciones previstas en ef Plan
Distrital de Desarrollo, y a, las necesndades de los usuanos 10.

Sec\k'retana Distrital de Integracion Social. 11. Todas las demas
actuaciones o actividades inherentes a las competencias de las
Comisarias de Familia y que sean afines al objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2021135 7

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 13/02/2021

VALOR 39,300,000

CARRERA 7 #32 ~- 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
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Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

=
PLAZO 11.00 MESES
FECHA DE INICIO 26/02/2021
FECHA DE TERMINACION 25112/2021
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS PARA LA

ATENCION INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA A NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO
FAM!LIAR QUE ACCEDEN A LA JUSTICIA FAMILIAR, EN LAS

>

Acuerdo: 20230109-231829-248046-04923381
2023-01-10710:13:20-05:00 - Pagina 3de 11

Firmado Electronicamente con AZSign

OBLIGACIONES objeto del contrato conforme los propdsitos
en el plan de desarrollo “UN NUEVO

CONTRATO ’SCCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL

iar el 'oportuno acceso a la justicia y la garantia integral
derechos, cons:derando la proteccién especaal de

ntes mujeres y personas mayores, y una
ascuhnas no vnotentas

Comroversras entre cényuges sobre la direccion conjunta deI
"hogar y entre padres sobre el gjercicio de la autoridad paterna o
la patria potestad; Suspension de vida en comin de. los
conyuges Separacuon de Cuerpos y bienes dlso|ucu5n y
- d

para  adultos, Proceso de
; Procedimientos Policivos en el
Marco del presente ordenamiento juridico: Ley 82 de1993, Ley
+|+284-de-1996-modificada-parcialmente-por-la-Ley-575-de 2000,
... .|.Ley 599 de 2000, modificada parcialmente por la Ley 1142 de
L 4{-2007, Decreto 652 de 2001, Ley 823 de 2003, Ley 906 de 2004
““modificada ‘parcialmente”por Ia Ley’ 1142 de 2007, Ley 882 de
2004, Ley 1098 de 2006, Decreto 4840 de 2007, Ley 1257 de
008, Decrsto, 164-de 2010, Decreto 4463 de 2011, Decreto
3 de 2 to 47¢ )11, Decreto 4799 de 2011,
2 de 2 Decreto 34 de 2012, 1a ley 1850 de 2017,
Resolucmn No. 459 de 2012, Ley 1639 de 2013, Decreto 1930
de 2013, Resolucién No. 163 de 2013, Resolucién No. 1895 de
2013, Ley 1719 de 2014. y la Ley 1850 de 2017
3. Sustanciar las medidas de urgencia, decreto y
préctica de pruebas, asi como la proyeccion de fallos de
medidas de proteccidn, procesos de restablecimiento de
derechos en los casos de malirato infantil y delitos sexuales
contra nifios, nifias y adolescentes y dar respuesta a los

CARRERA 7 #3212 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
Pagina3de9




Secretaria Distrital de Integracién Social
Direccién de Gestidn Corporativa
Subdireccidn de Contratacion

i3

derechos de peticion y acciones de tutela que se interpongan
ante y en contra de la Comisaria de Familia dentro de los
términos de Ley.

4, Notificar de manera oportuna a los/as usuario/as de la
Comisaria de Familia donde haya sido asignadofa (diurna,
semipermanente o permanente) de las citaciones, autos, fallos
as leyes 294 de 1996, 575 de 2000, 1257
006 y los decretos reglamentarios 652 de
011, asi como las demés normas de

AR

Acuerdo: 20230109-231829-248046-04923381
2023-01-10710:13:20-05:00 Pagina 4de 11

Firmado Electronicamente con AZSign

.w:Asi como la planeacion, organizacion y
 wactividades de prevencion que requieran

lisponga para tal fin, de todas las actuaciones y actividades
inherentes a las competencias de las Comisarias de Familia y al
objeto de contrato

Mantener confi denctahdad de la informacién que se
rato y que esté sometida
“a reserva legal, especialmente laidentidad de personas y los
asuntos considerados sensibles en el marco de la constitucién y

+{~inherentes'a las- competencnaé de- !aé Comisarias de Familia y
que sean afines al objeto del contrato,

E SERVICIOS PROFESIONALES

7IPO DE CONTRATO

FECHA DE CONTRATO 11/05/2020

VALOR 20,988,000

PLAZO 5.00 MESES Y 15 DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICIO 02/06/2020

FECHA DE TERMINACION 26/01/2021

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS JURIDICOS PARA LA

ATENCION INTEGRAL E INTERDISCIPLINARIA A NINOS,

CARRERA 7 # 32 ~ 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
Paginadde9
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Acuerdo: 20230109-231829-248046-04923381

2023-01-10710:13:20-05:00 - PaginaSde 11

Secretaria Distrital de fhtegracién Social
Direccion de Gestién Corporativa
Subdireccidn de Contratacién

NINAS, ADOLESCENTES Y MIEMBROS DEL GRUPO
FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA JUSTICIA FAMILIAR, EN LAS
COMISARIAS DE FAMILIA,

MODIFICACIONES TIPO=PRORROGA Y ADICION NUMERO 1-A PARTIR DEL 17
DE NOVIEMBRE DE 2020-70 DIAS CALENDARIO- VALOR=
8,904,000

OBLIGACIONES Asxstlr y acompafiar:al/a Comisario/a de Familia en la realizacion

sobre la dxreccnon conjunta del hogar y entre
ejercmxo de la autondad paterna ¢ la patna

Tyue eclaracion, dnsolucnon y liquidacion de la
onial; Rescision de fa particion en las sucesiones

)01, Ley 823 de 2003, Ley 906 de 2004 modlf cada

"{parcxalmenfe por la Ley 1142 de 2007, Ley 882 de 2004, Ley

1098 de 2008, Decreto 4840 de 2007, Ley 1257 de 2008,
Decreto 164 de 2010 Decreto 4463 de 2011, Decreto 4796 de

No. 459°d¢" 2012, "Ley 1639* 2013;‘ Decreto 1930 de 2013,
Resolucion'No. 163 de 2013, Resolucion No. 1895 de 2013, Ley
' +2017.2, Sustanciar las medidas
decr ica de pruebas, asi como la
proyeccion de fallos de medidas de proteccion, procesos de

++|-restablecimiento-de.derechos.en-los.casos. de.maltrato.infantil y
| delitos sexuales contra mnos mﬁas Y adolescentes y dar

) de las
to.de las leyes 294 de
1996 575 de 2000 1257 de 2008 y 1098 de 2006 y los decretos
reglamentarios 652 de 2001 y 4799 de 2011, asi como las
demas normas de procedimiento vigentes en el marco de las
competencias de fas Comisarias de Familia, en forma
respetuosa, digna y no discriminatoria,  garantizando la
veracidad de fa informacion..4. Participar en los equipos técnicos
para aportar y orientar desde su disciplina en la realizacion de
actuaciones, procedimientos, tramites y asuntos derivados de las

\GOTI\

CARRERA 7 # 32 ~12 PISO 20
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Secretaria Distrital de lhtegracién Social
Direccidn de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacion

ik

competencias en materia de violencias intrafamiliar, sexual y
maltrato infantil, Asi como la planeacién, organizacion y
participacion de actividades de prevencién que requieran
orientacion juridica..5. Cumplir con la atencion de losfas
usuarios/fas de Comisarias de Familia de acuerdo con’ los
horarios que legalmente les corresponden a estos despachos.6.
Reahzar dlanamente ios registros en los s:stemas de informacién

RS
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sensib!es en el marco de la constitucion y
acluaciones o actividades inherentes a las

NUMERO DE CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

FECHA DE CONTRATO

VALOR

PLAZO

FECHA DE INICIO 5310272019

FECHA DE TERMINACION 31/05/2020

OBJETO PRESTAC|ON DE SERVIC!OS JUR!DICOS PARA LA

MODIFICACIONES

"OBLIGACIONES"

5 ‘A‘siétir"“y acompanar alla’ Comisariola de Famsha en la
realizacion de audiencias programadas dentro de las acciones
: iar: Conciliaciones Extrajudiciales de

hogar y emre padres sobre e| gjercicio de la autoridad paterna o
la patria potestad; Suspension de vida en comin de los
conyuges; Separacion de cuerpos y bienes, disolucion y
liquidacién de sociedad conyugal; Declaracion, disolucion y
liquidacion de la sociedad patrimonial; Rescision de la particion
en |as sucesiones y en las liquidaciones de sociedad conyugal o
patrimonial y Conflictos sobre capitulaciones matrimoniales;
Obligaciones  alimentarias para adultos, Proceso de

CARRERA 7 #32-12PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
Pagina6de9




' Secretaria Distrital de ihtegracién Social
Direccion de Gestion Corporativa
Subdireccién de Contratacién

Restablecimiento de Derechos y Procedimientos Policivos en el
Marco del presente crdenamiento juridico: Ley 82 de1993, Ley
294 de 1996 modificada parcialmente por la Ley 575 de 2000,
Ley 599 de 2000, modificada parcialmente por la Ley 1142 de
2007, Decreto 652 de 2001, Ley 823 de 2003, Ley 906 de 2004
modificada parcialmente por la Ley 1142 de 2007, Ley 882 de
_2004 Ley 1098 de 2006 Decreto 4840 de 2007, Ley 1257 de

heccudlhl
el

Acuerdo: 20230109-231829-248046-04923381
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| Loy 1542 de 2012, Decreto 2734 de 2012 la ley 1850 de 2017
Resolumpn No }‘f459 de 2012, Ley 1639 de 2013, Decreto 1930

elltos sexuales «contra nifios, nifias y adolescentes y dar
espuesta alos derechos de peticién y accmnes de tutela que se

omisarfa de Familia donde haya sido
I, semipermanente o permanente) de las

0s, fallos en cumplimiento de las leyes 294 de
199 ‘575 'de 2000, 1257 de 2008 y 1098 de 2006 y los decretos
?'reglamentanos 652 de 2001 y 4799 de 2011, asi como las
demés normas de procedimiento vigentes en el marco de las
competencias de las Comisarias de Familia, en forma
i no: discriminatoria,  garantizando la
smpar en los equipos técnicos
‘para aportar y orientar desde’su disciplina en la realizacion de
actuacuones procednmlentos tramxtes y asuntos denvados de las

‘partlcnpamén de ‘acfividades™ de prevenmon que requieran
olientacion...juridica. ;::5;5,‘C,umpllr con... la..atencion..de los/as
usuariosfas de Com
| horarios que'legalmente les corresponden a estos despachos. 6
| “Realizar diariamente los: regtstros enlos sistemas de informacion
que la Secretaria Distrital de !megracmn Social dxsponga para tal
finy..

mherentes a'las competenmas de las Comisarias de Familia y
que sean afines al objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2018-7867
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE CONTRATO 24/07/2018
VALOR 21,682,000

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
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Secretaria Dlstntal de lntegracxon Social
Direccidn de Gestidn Corporativa
Subdireccion de Contratacion

&
PLAZO 6.00 MESES
FECHA DE INICIO 09/08/2018
FECHA DE TERMINACION 08/02/2019
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADA/O DE

APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL E
INTERDISCIPLINARIA A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
MlEMBRQS DEL. GRUPO FAMILIAR QUE ACCEDEN A LA

AL

OBLIGACIONES

Acuerdo: 20230109-231828-248046-04923381
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nyuges sobre Ia direccion conjunta del
bre el ejercicio de la autoridad paterna o
uspension de vida en comﬂn de los

las !iquidaciones de sociedad conyug’al
tos sobre capitulaciones matrimoniales;
arias para adultos, Proceso de
rechos y Procedimientos Policivos en el

1 y 599 de 2000, modmcada parcialmente por la Ley 1142 de

2007, Decreto 652 de 2001, Ley 823 de 2003, Ley 906 de 2004

modmcada parc&almente por Ia Ley 1142 de 2007, Ley 882 de
! scralp 4840

4796 de 2011,“‘Decreto’4798 ‘de 2011, Decreto 4799 de 2011,
Ley 1542 de 2012, Decreto 2734 de 2012, la ley 1850 de 2017,
ey 1639 de 2013, Decreto 1930
013, Resolucion No. 1895 de
2013 Ley 1719 de 2014, y la Ley 1850 de 2017 2 Sustanciar
las-medidas-de-urgencia;-decreto-y- pracuca «de-pruebas, as:

adolescentes y dar respuesta a los derechos de peuc;on y
accaones de, tutela que 8¢ ;nterpongan ante yen contra de la

Famllla donde haya sido amghado/a (dlurna semipermanente o
permanente) de las citaciones, autos, fallos en cumplimiento de
fas leyes 294 de 1996, 575 de 2000, 1257 de 2008 y 1098 de
2006 y los decrefos reglamentarios 652 de 2001 y 4799 de
2011, asi como las demas normas de procedimiento vigentes
en el marco de las competencias de las Comisarias de Familia,
en forma respetuosa, digna y no discriminatoria, garantizando
la veracidad de la informacion. 4 Participar en los equipos

CARRERA 7 #32-12PiISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
Pagina8de9
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Secretaria Distrltal de Integracién Social
Direccién de Gestion Corporativa
Subdireccion de Contratacién

técnicos para aportar y orientar desde su disciplina en la
realizacién de actuaciones, procedimientos, tramites y asuntos
derivados de las competencias en materia de violencias
intrafamiliar, sexual y maltrato infantil. Asi como la planeacion,
organizacién y participacion de actividades de prevencion que
requieran orientacion juridica. 5 Cumplir con la atencion de
los/as usuarios/as de Comisarias de Familia de acuerdo con los

. 7 Todas las demas actuaciones o
a las competencias de las Comisarias

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT. 31510-31507
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO NIT 830115226-3 CERTIFICA:

Revisados los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestion Contractual del Ministerio del
Trabajo, se encontr6 el Contrato de Prestacion de Servicios No. 845 del 15 de- diciembre del 2020, suscrito -
entre el Ministerio del Trabajo y JACQUELINE HERNANDEZ QUIJANO, identificada con CC 52.741.098.

Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar-servicios profesionales a la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo brindando
acompafiamiento en la revision del documento de politica ptiblica de fomento al teletrabajo, mediante la
revision de los aportes se reciban por parte de los c;udadanos

PLAZO DE EJECUCION: EI plazo de ejecucion del contrato es de VEINTE (20) DIAS, sin que exceda ol
de diciembre de 2020.

VALOR: CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS MCTE ($4.160.000)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Gestionar la publicacién del documento de fomento de la politica piblica del teletrabajo en la pagina
del Ministerio del Trabajo.

2. Apoyar en la aplicacion de una metodologia de acopio de los aportes conceptuales derivados de la
publicacion del documento de politica de fomento al teletrabajo.

3. Incorporarlos ajustes necesarios al documento de politica de fomento al feletrabajo.

4. Apoyar en la revision a nivel nacional e internacional los principales aspectos para la implementacion
de teletrabajo que puedan ser incluidos en el documento de politica de fomento al teletrabajo

5. Apoyar en la revision de un documento final de politica de fomento al teletrabajo, ajustado y
fortalecido, para ser lanzado por parte del Ministerio de! Trabajo.

6. Al cierre del contrato presentar informe final con soporte de documentos fisicos y magnéticos
relacionados con las obligaciones realizadas, dando cuenta de las mismas.

7. Las demas obligaciones que el supervisor del contrato, le designe en el marco de las actividades
propias del objeto del contrato.

Fecha de Inicio Secop 1l: 15 de diciembre del 2020.
Fecha Terminacidn: 31 de diciembre de 2020.
NOTA: Terminado

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 279 DEL 15 DE FEBRERO DEL 2021: /
Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar semvicios profesionales para apoyar a la Direccion de Derechos Fundamentales y
Subdireccion de Proteccion Laboral, en el fomento de espacios de participacion y desarrollo de lineamientos
técnicos para la promocin de la igualdad en el acceso de oportunidades laborales de las poblaciones
étnicas a través de la articulacion inter institucional e Inter sectorial a nivel nacional y local.

PLAZO DE EJECUCION: VEINTIUN dias (21) y DIEZ (10) meses, sin que exceda el 31 de diciembre de
2021. :

Ministerio del Trabajo Atencién presencial . Linea nacional gratuita, Pégina’ ‘ 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion ‘desde teléfono fijo: ’
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VALOR: SETENTA Y SIETE MILLONES CUARENTA MIL PESOS MCTE (§77.040.000)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar a la Direccion de Derechos Fundamentales formulacién del documento técnico de
modificacién y actualizacion de la Ley 1221 de 2008 y lo relacionado con el Teletrabajo.

2. Apoyar-a la Direccion de Derechos Fundaméntateles y las Subdirecciones de Proteccion Laboral
actualizacion de los lineamientos técnicos para la garantia de los derechos fundamentales del
Trabajo en lo relacionado con el Teletrabajo.

3. Apoyar a'la Direccion de Derechos Fundameéntales y las Subdirecciones de Proteccion Laboral en la
realizacion ylo actualizacion de los' documentos normativos para la garantia de los derechos
fundamentales del Trabajo, enmarcados en el Teletrabajo.

4. Brindar apoyo a la Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo con la pamcspacmn en
representacion de la Direccion en los diferentes espacios interinstitucionales que se requieran frente
al proyecto de reforma a la Ley 1221 de 2008 en materia del Teletrabajo.

5. Apoyar ala Direccion de Derechos Fundamentales del Trabajo en la asistencia técnica en los ternas
relacionados con los derechos fundamentales y el frabajo decente enmarcado en la actualizacion de
la Ley del Teletrabajo.

6. Al cierre del contralo, presentar informe final con soporte de documentos fisicos y magnéticos
relacionados con las obligaciones realizadas, dando cuenta de las mismas.

7. Las demas obligaciones que el supervisor del contrato, le designe en el marco de las actividades
propias del objeto del contrato.

Fecha de Inicio Secop Il: 15 de febrero de 2021
Fecha Terminaciéon: 31 de diciembre de 2021
NOTA: Terminado

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 387 DEL 24 DE ENERO DEL 2022 /
Del cual se toma lo siguiente:

OBJETO: Prestar servicios profesionales para apoyar a la direccion de derechos fundamentales del trabajo
para realizar acciones afirmativas en el seguimiento y aporte a la normativa vigente, efectuando ejercicios
de evaluacion e implementacion y socializacion desarrollados con las entidades participantes en la
mod;f icacion de la ley 1221 de 2008.

PLAZO DE EJECUCION: Ei I'plazo de ejecucion del contrato es de (11) ONCE MESES Y DOCE (12) DIAS,
sinque exceda el 31 de diciembre de 2022

'VALOR: OCHENTA'Y DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS MCTE ($82.080.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Incorporar, gestionar y revisar los ajustes necesarios para la formulacién del documento técnico de
modificacion y actualizacion de la Ley 1221 de 2008.

Ministerlo del Trabajo Atencidn presencial tinea nacional gratuita, Pégma l 2
Sede administrativa Con cita previo en cads Direcclén desde teléfono. fijo:

Direccions Carrera 14 No, 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518

Pisos: 3, 4,6, 7, 10, 11,12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
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2. Apoyar en la construccion de una propuesta reglamentaria, asi como la realizacion de acciones
conjuntas para la construccion técnica modificatoria del decreto 884 de 2012.

3. Apoyar acciones de capacitacion, divulgacion, promocién y sensibilizacion que den cuenta de la
importancia del teletrabajo y sus modalidades, a fin de que las empresas del sector plblico y privado -
puedan acogerse e implementarlas.

4, Al cierre del contrato presentar informe final con soporte de documentos fisicos y magnéticos
relacionados con las obligaciones realizadas, dando cuenta de las mismas.

5. Las demas obligaciones que el supervisor del contrato, le designe en el marco de las actividades
propias del objeto del contrato.

Fecha de Inicio Secop Il: 24 de enero de 2022

Fecha Terminacién: 31 de diciembre de 2022
NOTA: Terminado

Se expide en-Bogota D.C. a solicitud del interesado (a), alos 26 dias del mes de julio del 2023.

CARLA ESTEFANIA POVEDA GUTIERREZ

Proyecto: Walvarez

Ministerlo del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégma I 3
§gde a_<§mira_istratiy§ o Con cita p;eym e cada Direceion dasde tc!é{ono’ fijo:



>t

MisaRa L

¥
BOGOT/\ | MuJER

CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO A
LA GESTION No. 323 DE 2025, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Y JACQUELINE HERNANDEZ QUIJANCO CEDIDOG TANIA CATALINA MOYANQ VARGAS,

Entre las suseritas a saber, CLAUDIA MARCELA GARCIA SANTOS identificada con cédula de
cindadania No. 52.868.647, cn su calidad de SUBSECRETARIA DE GESTION CORPORATIVA,
nombrada mediante Resolucidn No. 0343 del 06 de octubre de 2025, y Acta de Poscsion No,0050 del 06
de octubre de 2025, actuando como Ordenadora del Gasto, segin delegacion otorgada mediante la
Resolucion 0134 del 3 de marzo de 2020, quien obra en nombre y representacion de la SECRET. ARIA
DISTRITAL DE LA MUJER, en adelante SDMUJER, y de otra parte JACQUELINE HERNANDEZ
QUIJANOQ identificada con cédula de ciudadania No. 52.741.098, actuando como CEDENTE y TANIA
CATALINA MOYANO VARGAS, identificada con la cédula de cindadania No. 53.140.670, actuando
como CESIONARIA y cn nombre propio, manilestando bajo la gravedad de juramento no encontrarse cn
las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley; hemos convenido suscribir el presente
documento de CESION al Contrato de Prestacion de Scrvicios Profesionales v de Apoyo a la Gestion No.
323 de 2028, que se rige por las siguientes:

CONSIDERACIONES

1) Que cl dia 29 de Enere de 2025, la SDMUJER vy JACQUELINE HERNANDEZ QUIJANO
suscribieron el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion No. 323 de 2025,
cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales para representar juridicamente a mujeres victimas de
violencias ante instancias judiciales y/o adminisirativas, en el marco de la Estrategia de Justicia de
Génerp.”

2) Que el plazo de ejecucidn del contrato se establecio por el termino de DIEZ (10) MESES, SIN
EXCEDER EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025, contados a partir def cumplimiento
de Jos requisitos de perfeccionamiento y cjecucion, esto ¢s a partir de la afiliacion a la ARL, la expedicion
del Registro Prcsupucstai la aprobacion de la garantia y suscripcion del acta de inicio, hecho que
efectivamente ocurrié ¢l 03 DE FEBRERO DE 2025.

3) Que cl valor del contrato s estableci6 por la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
TREINTA MIL PESOS M/CTE (S 67.130.000,00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar,

4) Que la CEDENTE mediante comunicacion remitida a la supervisora a través de radicado 2-2025-
018985, de fecha 31 de octubre de 2025, solicitd la cesion del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién No. 323 de 2025.

5) Que {a supervisora mediante solicitud de modificacién contractual con radicado No. 2025-300-002345-
3 del 31 de octubre de 2025 dirigido al Director de Contratacion, solicitd la cesion del contrato a partir del
dia 06 de noviembre de 2025, manifestando que la CESIONARIA cumple con el perfil solicitado y la
idoneidad y experiencia para continuar desarrollando las actividades objeto del Contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn en cuestién,

Paginalde3
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CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION No. 323 DE 2025, SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Y JACQUELINE HERNANDEZ QUIUANO CEDIDO TANIA CATALINA MOYANO VARGAS.,

6) Que a la fecha de la presente CESTON el balance econdmico del contrato de acuerdo con lo informado
por ¢l supervisor en la solicitud de cesion, es el siguiente:

Caoncepto Valor
1. Valor inicial del contrato S 67.130.000
2. Valor adiciones SO
3, Valor liberaciones $ 447,534
4, Valor final del contrato (1+2-3) $ 66.682 466
8. *Valor total ¢jecutado por la (e contratista (Entre la focha

de tnicio del conirato v fa fecha de radicacion de la solicimd | S 59.521,933
de modificacion) (03022025 v ¢l 31/10/2023)

6. Valor por ¢jecutar (Entre el dia siguiente a la radicacion de
la solicitud de modificacidn hasta el dia anterior a Ia de inicio

de la modificacion). (0171172025 v el 0571172028 S$1.118.833
7. Valor pagado a la contratista (Seeun e estado de pagos) S 52.808.933
8. Valor pendiente por pagar a la contratista (3+6-7) $ 7.831.833
9. Saldo del contrato (4-7-8) 8 6.041.700

7) Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 41 de I Ley 80 de 1993: “Los contratos estatales son
“intuito personae”, y, en consecuencia, wna ves celebrados no podran cederse sin previa autorizacion
escrita de la entidad contratante™.

8) Que la Ordenadora del Gasto de la SDMUJER, aworiza con la suseripeidn del presente documento, la
CESION del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién en cuestion, en la
totalidad de sus derechos y obligaciones.

Como consecuencia de lo anterior, las partes acuerdan:

CESION DEL CONTRATO

CLAUSULA PRIMERA. LA CEDENTE cede a partir del 06 de noviembre de 2025, mediante el
presente documento, la totalidad de sus derechos, deberes y obligaciones contraidas en virtud de la
celebracién del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn Ne. 323 de 2025
a favor de la CESIONARIA, y esta acepta la presente cesién y asume la totalidad de derechos, deberes v
obligaciones contractuales y legales.

CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO. I plazo de ejecucion del contrato se mantiene por DIEZ (10)
MESES, SIN EXCEDER EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2025,

CLAUSULA TERCERA. MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO. LA CESIONARIA, se
compromete a mantener vigente el mecanismo de cobertura del riesgo durante todo el tiempo que demande

Pdgina 2de 3
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CESION DEL CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO A
LA GESTION No, 323 DE 2025, SUSCRITO ENTRFE, LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Y JACQUELINE HERNANDEZ QULIANO CEDIDO TANIA CATALINA MOYANO VARGAS.

I ejecucivn del contrate, de acucrdo con las condiciones establecidas en ¢l contrato cedida v ¢l saldo del
contrata de conformidad con el balance financiero dispucsto en los considerandos, so pena de que LA
SDMUIER haga efectiva Ia sancidn penal pecuniaria de este contrato,

PARAGRAFO. LA CESTONARIA deberd constituir ¢l mecanismo de cobertura del riesgo pactado dentro
de los tres () dias hibiles siguientes a la suscripeion de la cesion, para aprobacion del Directar/a de
Contratacion,

CLAUSULA CUARTA. TERMINOS Y ESTIPULACIONES CONTRACTUALES: Es entendido que
todos los términos, condiciones, estipulaciones y clausulas del Contrato de Prestacion de Scrvicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion en cuestion, en especial las que s refieren a derechos y obligaciones
que correspondan a LA CEDENTE tienen plena vigencia respecto de LA CESIONARIA, quicn
manifiesta que las conoce y acepta y se reserva el derecho de oponer a LA CEDENTE todas las
excepeiones que se deriven del contrato cedido, de conformidad con lo establecido en el articulo 896 del
Cédigo de Comercio.

CLAUSULA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 41
de Ia Ley 80 de 1993, Ia presente Cesion se perfecciona con la firma entre las partes.

CLAUSULA SEXTA. E! presente documento serd publicado en el Sistema Electrénico para la
Contratacién Pablica ~SECQP 14,

Para constancia de lo anterior, se firma a los (86) dias del mes de noviembre de 2025,

LA CEDENTE, LA CESTONARIA,

‘Ym{Jiurﬁnw;ffrmduré’:.;f.i{g:’f«um 2y ‘ " AL lnz
JACQUELINE HERNANDEZ QULIANO TANIA CATALINA MOYANO VARGAS

LA SDMUIJER,

Cl. UDIA MARéELA GARCIA SANTOS
Subseerctaria de Gestion Corporativa
Autoriza Cesion

Revish y Aprobi Carlos Andrés Villa Vanegas - Ditector de Contrataciv
Prayead: Jenmifer Lorena Morena Arcila — Contratista - Direceidn de Contratacion

Pigina3de 3
Edificio Elementa Av el Dorado, Caile 26 Ne 69-76
Torrg 1 {Alre) Plsa §
PBX: 3169001
www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticién, Quels, Reclamo o Sugerencia al carreo eloctrénico:
servicioalacludadania@sdmuler.gov.co







